PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Sekretariat : JI. Nusantara No. 16 Kaliwates, Kab. Jember, Jawa Timur 68131
website : bkpsdm . jemberkab go.id email : i}f«:m}di*fx@qemberkabgo,éd

PENGUMUMAN
NOMOR : 03/Pansel. Tbk/XI/2026
TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN JEMBER
TAHUN 2026

Dasar :

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara,
2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun
2020 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Secara
Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah;

6. Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 6 Tahun 2026 tentang Rumah Sakit;

7. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2023 tentang Batas Usia Pengangkatan
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota.

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Jember Tahun 2026 secara terbuka dan kompetitif, maka Pemerintah
Kabupaten Jember membuka kesempatan kepada Pegawai Negeri Sipil Pemerintah
Provinsi/Kabupaten/Kota di wilayah Provinsi Jawa Timur yang memenuhi syarat
untuk mengikuti seleksi terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan ketentuan
sebagai berikut:

I. KETENTUAN UMUM
A. FORMASI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG LOWONG

NO NAMA JABATAN ESELON

1 | Sekretaris Daerah Ia

2 | Inspektur I'b

3 Kepala Dinas Kesehatan, Pengendalian Penduduk, dan IIb
Keluarga Berencana

4 | Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang I'b

5 | Kepala Dinas Pendidikan II'b

6 K_epala Dinas lf’erumahan Rakyat, Kawasan Permukiman, dan b
Lingkungan Hidup

7 | Direktur Rumah Sakit Daerah dr. Soebandi II'b

B. PERSYARATAN...




B. PERSYARATAN UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah
Provinsi/Kabupaten /Kota di wilayah Provinsi Jawa Timur;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S1) atau Diploma IV
(D-1IV);

3. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi sosial
kultural sesuai kompetensi jabatan yang dilamar;

4. Pengalaman Jabatan:
a. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang dilamar secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun;
b. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;
5. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik serta
bersedia menandatangani Pakta Integritas;
6. Berusia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan O (nol) hari
pada saat dilantik pada jabatan yang dilamar;
7. Sehat jasmani dan rohani serta bebas NAPZA;
8. Mendapatkan persetujuan mengikuti seleksi terbuka dari Pejabat Pembina
Kepegawaian Instansi asal;
9. Penilaian prestasi kinerja PNS sekurang-kurangnya bernilai Baik selama 2
(dua) tahun terakhir;
10. Memiliki pangkat/golongan ruang paling rendah Pembina (IV/a);
11. Tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau tidak sedang menjalani
hukuman disiplin PNS tingkat Sedang atau Berat;

12. Tidak pernah dijatuhi hukuman pidana berdasarkan keputusan Pengadilan
yang berkekuatan hukum tetap dan tidak sedang dalam status tersangka
kasus tindak pidana oleh aparat penegak hukum;

13. Telah menyampaikan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) bagi Aparatur Sipil Negara wajib lapor LHKPN atau Surat
Pemberitahuan Tahunan Pajak (SPT Tahunan Pajak) bagi Aparatur Sipil
Negara tidak wajib LHKPN 2026; dan

14. Bersedia mengikuti keseluruhan kegiatan seleksi.

C. PERSYARATAN KHUSUS JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DIREKTUR
RUMAH SAKIT DAERAH dr. SOEBANDI

Bagi peserta yang melamar pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Direktur
Rumah Sakit dr. Soebandi, terdapat persyaratan khusus sebagai berikut:

1. Berasal dari PNS sebagai berikut :
a. Tenaga Medis;
b. Tenaga Kesehatan;
c. Tenaga Profesional;
Yang memiliki kompetensi manajemen rumah sakit.
2. Kompetensi manajemen rumah sakit dapat diperoleh melalui pendidikan,
pelatihan dan/atau pengalaman yang dapat digunakan di rumah sakit;

3. Memiliki pengalaman bekerja di rumah sakit.

D. PERSYARATAN ....




D.PERSYARATAN KHUSUS JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA SEKRETARIS

DAERAH

Bagi peserta yang melamar pada Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris
Daerah, terdapat persyaratan khusus sebagai berikut:

1. Berusia paling tinggi:

a. 58 (lima puluh delapan) tahun 0 (nol) bulan O (nol) hari pada saat dilantik
dalam jabatan Jabatan Pimpinan Tinggi Sekretaris Daerah untuk calon
yang yang sedang atau pernah jabatan pimpinan tinggi pratama sepanjang
yang bersangkutan menyatakan kesediaan untuk tidak mengajukan
permohonan masa persiapan pensiun (MPP) dan tidak mengajukan
pemberhentian sebagai pegawai negeri sipil atas permintaan sendiri ketika
diangkat dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah; dan

b. 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) bulan O (nol) hari pada saat dilantik
dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah untuk calon
yang sedang atau pernah menduduki jabatan Administrator atau jabatan
Fungsional jenjang Ahli Madya.

2. Pengalaman Jabatan:

a. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
jabatan yang dilamar secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun;

b. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;

c. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional jenjang ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun.

3. Memiliki pangkat/golongan ruang paling rendah Pembina Tingkat I (IV/b).

II. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pengumuman dilaksanakan pada tanggal 10 s.d. 24 November 2026 di website

https:/ /asnkarier.bkn.go.id dan https://bkpsdm.jemberkab.go.id;

. Pendaftaran dilakukan secara online melalui aplikasi ASN Karier pada laman

https://asnkarier.bkn.go.id yang dapat di akses menggunakan akun MyASN
BKN masing-masing pelamar atau melalui ASN Digital pada layanan individu
ASN, mulai tanggal 10 s.d. 24 November 2026 paling lambat pukul 16.00
WIB;

. Seluruh dokumen lamaran diunggah (upload) dalam bentuk softcopy (scan)

dengan format PDF (kecuali untuk foto dalam format JPG/JPEG) dengan ukuran
maksimal 1 (satu) MB;

. Dokumen Persyaratan:

a. Surat Lamaran yang ditandatangani bermaterai Rp 10.000 yang ditujukan
kepada Ketua Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Jember;

. ljazah Sarjana(S1)/Diploma IV (D-IV) dan dapat ditambahkan [jazah Magister
(S2) dan Doktor (S3) apabila memiliki;

Surat Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir;

. Daftar Riwayat Hidup;

Pakta Integritas;

on
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Surat Keterangan Sehat Jasmani, Surat Keterangan Sehat Rohani, dan Surat
Keterangan Bebas NAPZA dari Unit Layanan Kesehatan Pemerintah;

g. Surat Persetujuan ....
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. Surat Persetujuan Mengikuti Seleksi Terbuka dari Pejabat Pembina

Kepegawaian Instansi asal;

. Penilaian Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) tahun 2024 dan 2025

Surat Keputusan Kenaikan Pangkat/Golongan Ruang terakhir;

. Surat Keterangan tidak sedang dalam proses pemeriksaan dan/atau tidak

sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat yang
diterbitkan oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang menangani urusan
kepegawaian;

. Surat Keterangan Catatan Kepolisian;

Surat Pernyataan Tidak Sedang dalam Status Tersangka Kasus Pidana
bermaterai Rp 10.000;

.LHKPN 2026 bagi ASN wajib LHKPN atau SPT Tahunan Pajak 2026 bagi ASN

tidak wajib LHKPN;

. Surat Pernyataan Bersedia Mengikuti Seluruh Tahapan Seleksi Terbuka

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama;
Pas foto berwarna terbaru berlatar belakang merah ukuran 4 cm x 6 cm,;

p. Surat Tanda Tamat Pelatihan (STTP) bagi yang memiliki :

- Pelatihan Kepemimpinan Nasional (PKN) Tingkat II atau yang disetarakan;

- Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) atau yang disetarakan;

- Pendidikan dan Pelatihan Fungsional jenjang ahli madya yang
dipersyaratkan, bagi peserta seleksi dari Pejabat Fungsional

Sertifikat Pendidikan dan Pelatihan Teknis yang relevan dengan jabatan yang

dilamar bagi yang memiliki;

Surat Pernyataan Bersedia untuk Tidak Mengajukan Permohonan Masa

Persiapan Pensiun dan Pemberhentian Sebagai Pegawai Negeri Sipil Atas

Permintaan Sendiri apabila diangkat dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Sekretaris Daerah (khusus bagi pelamar Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

Sekretaris Daerah dari Jabatan Pimpinan Tinggi Pratamay.

. Pelamar membuat makalah orisinil berisi gagasan rencana strategis terhadap
percepatan pembangunan di Kabupaten Jember sesuai dengan jabatan yang
dilamar dengan ketentuan sebagai berikut:

a.

b
&
d

Jumlah halaman 7-15 halaman;

. Jenis huruf Times New Roman ukuran 12 spasi 1,5;

Ukuran kertas A4,

. Sistematika penulisan makalah terdiri dari:

1) Judul;

2) Pendahuluan;

3) Permasalahan;

4) Tujuan dan Sasaran;

5) Analisis dan Pembahasan;
6) Rencana Aksi;

7) Inovasi dan Solusi;

8) Penutup/Kesimpulan.

Makalah dicetak dan digandakan sebanyak 5 (lima) rangkap dengan sampul
soft cover.

6. Makalah ....
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6. Makalah sebagaimana dimaksud angka 5 disertai dengan video pemaparan
makalah dengan durasi paling lama 15 (lima belas) menit. Hardcopy makalah,
softcopy makalah dan video pemaparan makalah disampaikan kepada Panitia
Seleksi Terbuka JPT Pratama Kabupaten Jember melalui Sekretariat Panitia
Seleksi di Kantor BKPSDM Kabupaten Jember di Jl. Nusantara No. 16, Kec.
Kaliwates, Kab. Jember pada tanggal 10 November 2026 sampai dengan 24
November 2026 paling lambat pukul 16.00 WIB.

7. Makalah dan video sebagaimana dimaksud pada angka 5 dan angka 6
dikecualikan bagi pelamar JPT Pratama Sekretaris Daerah

III. JADWAL DAN TAHAPAN SELEKSI

NO TAHAPAN SELEKSI JADWAL SELEKSI
1 | Pengumuman dan Pelamaran/Pendaftaran 10 s.d. 24 November 2026
2 | Seleksi Administrasi dan Penilaian Rekam Jejak 24 November 2026
3 | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 25 November 2026
4 | Uji Kompetensi Teknis

a. Sekretaris Daerah

(penulisan makalah on the spot dan wawancara) 26 November 2026

b. JPT Pratama (wawancara) 27 s.d. 28 November 2026
5 | Uji Kompetensi Manajerial (assessment center)

a. Sekretaris Daerah 2 Desember 2026

b. JPT Pratama 3 Desember 2026
6 | Pengumuman 3 Besar Calon JPT Pratama 11 Desember 2026
7 | Uji Kesehatan 14 s.d. 15 Desember 2026
8 | Pengumuman Calon JPT Pratama Terpilih Tentatif

Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu waktu dan akan diberitahukan melalui website :

'.13;

https:// bl\DhL.I*V‘;é’ 1

IV. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Dalam pelaksanaan seleksi ini tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun (gratis);
2. Peserta diperbolehkan untuk mendaftar paling banyak 2 (dua) lowongan jabatan
yang berbeda;

3. Peserta yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi dapat mengikuti tahapan
seleksi berikutnya;

4. Apabila dikemudian hari ditemukan peserta memberikan data dan/atau
keterangan yang tidak benar, maka Panitia Seleksi berhak menggugurkan
peserta dalam proses seleksi;

5. Segala keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Kabupaten Jember bersifat mutlak, final, dan tidak dapat diganggu gugat;

6. Semua berkas/dokumen yang disampaikan oleh pelamar menjadi milik Panitia
Seleksi dan tidak dapat diminta kembali;

7. Format ....
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7. Format Surat Lamaran, Daftar Riwayat Hidup, Surat Persetujuan Pejabat
Pembina Kepegawaian, Pakta Integritas, Surat Pernyataan Tidak Pernah Dijatuhi
Hukuman Pidana Dan/Atau Tidak Sedang Berstatus Sebagai Tersangka Dalam
Tindak Pidana , Surat Pernyataan Bersedia Mengikuti Seluruh Tahapan Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, dan Surat Pernyataan Bersedia
Tidak Mengajukan Permohonan Masa Persiapan Pensiun dan/atau
Pemberhentian Sebagai Pegawai Negeri Sipil Atas Permintaan Sendiri apabila
diangkat dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Sekretaris Daerah dapat
diunduh pada tautan https://bit.ly/DocSelterJPTPJember

8. Hal-hal lain yang bersifat teknis yang belum tertuang dalam pengumuman ini
akan diatur kemudian;

9. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab
peserta.

Jember, 10 November 2026

PANITIA SELEKSI
AN PIMPINAN TINGGI PRATAMA




